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Nr. înreg. 435/12.02.2025

  ANUNȚ
-elaborat cu respectarea art. 89 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019

Primăria comunei Leliceni,  județul Harghita organizează concurs de recrutare pentru ocuparea 
pe durată nedeterminată a funcției publice de conducere vacante de Secretar general UAT (S) gradul 
I la Primăria Comunei Leliceni.

Postul este pe durată nedeterminată, cu o durată normală a timpului de muncă  de 8 ore/zi,  40 
ore/săptămână.

I. Probele concursului 
1) Selecția dosarelor de înscriere
2) Proba scrisă
3) Interviul. 

II.  Calendarul de desfășurare a concursului de recrutare
 Data publicării anunțului de concurs: 12.02.2025;
 Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 12.02.2025 – 03.03.2025;
 Data, ora și locul sau locația desfășurării probei scrise: 14.03.2025, ora 12:00 la sediul instituției din 

Leliceni, nr. 10, jud. Harghita. 
 Data, ora și locul sau locația desfășurării probei interviu: maximum 8 zile lucrătoare de la data 

afișării rezultatului probei scrise, la sediul instituției din Leliceni, nr. 10, jud. Harghita. 

III. Informații suplimentare
Informații suplimentare despre acest concurs se pot obține de la: 
- Darvas Mónika consilier, prin tel. nr. 0742886097 e-mail: primarialeliceni@yahoo.com, sau personal la 
sediul instituției.

IV. Dosarul de concurs trebuie să conțină: 
1) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019; 
2) copia cărții de identitate; 
3) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naștere;
4) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului potrivit  
prevederilor Codului administrativ;

5) copii  ale  diplomelor  de  studii  sau  echivalente,  certificatelor  şi  altor  documente  care  atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz; 

6) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic  
eliberat  pe  baza  unei  evaluări  psihologice  organizate  prin  intermediul  unităților  specializate 
acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

7) cazierul judiciar;
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8) declarația  pe propria  răspundere,  prin completarea rubricii  corespunzătoare din formularul  de 
înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al  
acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;

9) declarația  pe propria  răspundere,  prin completarea rubricii  corespunzătoare din formularul  de 
înscriere, privind faptul, că în ultimii 3 ani persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare;

10) copia diplomei de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea 
studiilor necesare ocupării funcției publice sau a diplomei echivalente, conform prevederilor art. 57 
alin. 2 din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare – dacă este cazul. 

V. Depunerea dosarului de concurs
Dosarul de concurs se depune la sediul Primăriei comunei Leliceni, nr. 10, jud. Harghita.

VI. Condițiile de ocupare a unei funcții publice
Conform art.  465 din  Codul  administrativ,  poate  ocupa o  funcţie  publică  persoana care  îndeplineşte 
următoarele condiţii: 

1. are cetăţenia română şi domiciliul în România;
2. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
3. are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
4. are capacitate deplină de exerciţiu;
5. este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de  

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 
bază  de  evaluare  psihologică  organizată  prin  intermediul  unităţilor  specializate  acreditate  în 
condiţiile legii;

6. îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice;

7. dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;

8. are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător;
9. îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în 

condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un 
astfel de aviz sau autorizaţie; 

10. nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 
infracţiuni  de fals  ori  a  unei  infracţiuni  săvârşite  cu  intenţie  care  ar  face-o  incompatibilă  cu 
exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post -  
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

11. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

12. nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani;

13. nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică.

14. i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 
Prin excepţie de la prevederile art.  465 alin. (3) şi de la art. 387, funcţiile publice de conducere de la 

nivelul autorităţilor administraţiei publice locale organizate la nivelul comunelor şi oraşelor pot fi ocupate, 
prin concurs organizat în condiţiile legii, de persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu 
diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă sau  
studii superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 
publice.



Condițiile de studii și de vechime în specialitate, precum și condițiile specifice sunt :
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau 
în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023. Candidații trebuie să fie 
absolvenţi de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în unul dintre următoarele domenii de licenţă în: 
specialitate juridică, administrativă sau ştiinţe politice şi îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 468 alin. 
(2) lit. a).
 - persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe  
politice și îndeplinesc condiția prevăzută la art. 468 alin. (2) lit. a);
 - persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în specialitate juridică, administrativă sau științe  
politice;
 - persoane care au studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în altă specialitate.

2. Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: minim 5 ani.

VII. Bibliografia de concurs
Bibliografia cuprinde acte normative, lucrări, articole de specialitate sau surse de informare şi documentare 
expres  indicate,  cu  relevanță  pentru  funcția  publică  pentru  care  se  organizează  concursul.  Tematica 
concursului se stabilește pe baza bibliografiei.
Bibliografia și Tematica constituie Anexa nr. 1 la prezentul Anunț. 

VIII. Atribuțiile postului
Principalele atribuții ale postului sunt prevăzute în Anexa nr. 2 la prezentul anunț. 



Anexa nr. 1 la Anunțul nr. 435/12.02.2025

Bibliografia și tematica
   la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcției publice de conducere vacante de secretar 

general UAT clasa I (S), gradul I la primăria comunei Leliceni
-elaborate cu respectarea art. 46 alin. 4 și art. 71 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019-

1.  Constituția României, republicată
cu tematica Constituția României, republicată
2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare
4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
5.  Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu 
tematica Titlul II, cap. 2, cap. 3, cap. 4, cap. 5
6.  Legea cadrul nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 
si completarile ulterioare
cu tematica Cap. I, sectiunea 2, Cap. II sectiunea 1
7.  Legea 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare
cu tematica Cap. I si Cap. II
8.  Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile 
ulterioare
cu tematica tematica Cap.II
9.  Legea nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 
normative, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul IX
10.  Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificările şi completările ulterioare cu 
tematica Cap. II si Cap. III
11.  Legea 18/1991, legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu 
tematica Cap. I si Cap. IV

PRIMAR,

Nagy István-Alfréd

Anexa nr. 2 la Anunțul nr. 435/12.02.2025



Principalele atribuții ale postului corespunzător funcției publice de conducere de secretar general 
UAT primăria Leliceni

      Atribuțiile postului: 

  
Atribuții stabilite în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării concursului:

Secretarul general al unității/subdiviziunii administrativ-teritoriale îndeplinește, în condițiile legii, 
următoarele atribuții:

a) avizează proiectele de hotărâri și contrasemnează pentru legalitate dispozițiile primarului, respectiv 
ale președintelui consiliului județean, hotărârile consiliului local, respectiv ale consiliului județean, 
după caz;

b) participă la ședințele consiliului local, respectiv ale consiliului județean;
c) asigură  gestionarea  procedurilor  administrative  privind  relația  dintre  consiliul  local  și  primar, 

respectiv consiliul județean și președintele acestuia, precum și între aceștia și prefect;
d) coordonează organizarea arhivei și evidența statistică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor 

primarului,  respectiv  a  hotărârilor  consiliului  județean  și  a  dispozițiilor  președintelui  consiliului 
județean;

e) asigură transparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele interesate a 
actelor prevăzute la lit. a);

f) asigură procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului județean, și efectuarea 
lucrărilor  de  secretariat,  comunicarea  ordinii  de  zi,  întocmirea  procesului-verbal  al  ședințelor 
consiliului local, respectiv ale consiliului județean, și redactarea hotărârilor consiliului local, respectiv 
ale consiliului județean;

g) asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului județean, și 
comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații 
și  fundații,  aprobată  cu  modificări  și  completări  prin  Legea  nr.  246/2005,  cu  modificările  și 
completările ulterioare, actul constitutiv și statutul asociațiilor de dezvoltare intercomunitară din care 
face parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia funcționează;

i) poate propune primarului înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a ședințelor ordinare ale 
consiliului local;

j) efectuează apelul nominal și  ține evidența participării  la ședințele consiliului local,  respectiv ale 
consiliului județean aconsilierilor locali, respectiv a consilierilor județeni;

k) numără voturile și consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă președintelui de ședință, respectiv 
președintelui consiliului județean sau, după caz, înlocuitorului de drept al acestuia;

l) informează președintele de ședință cu privire la cvorumul și la majoritatea necesare pentru adoptarea 
fiecărei hotărâri a consiliului local;

m) asigură întocmirea dosarelor de ședință, legarea, numerotarea paginilor, semnarea și ștampilarea
n) urmărește ca la deliberarea și adoptarea unor hotărâri ale consiliului local să nu ia parte consilierii 

locali care se încadrează în dispozițiile art. 228 alin. (2); informează președintele de ședință cu privire 
la asemenea situații și face cunoscute sancțiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri;

o) certifică  conformitatea  copiei  cu  actele  originale  din  arhiva  unității/subdiviziunii  administrativ-
teritoriale;

p) alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, de 
primar.

PRIMAR
NAGY ISTVÁN-ALFRÉD


